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Должностная инструкция учителя начальных классов
1. Общие положения 

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Единого квалификационного справочника должностей, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. №761н, типового положения об общеобразовательном учреждении, в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в РФ, Устава школы.
1.2. Учитель назначается и освобождается от должности директором школы.
1.3. Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы. Либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

1.4. Учитель подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе, директору школы.

1.5. Учитель должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; педагогику, психологию, возрастную физиологию; школьную гигиену; требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации; методику преподавания предмета; программы и учебники по преподаваемому предмету; методику воспитательной работы; требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; средства обучения и их дидактические возможности; основы научной организации труда; нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; теорию и методы управления образовательными системами; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Должностные обязанности

Учитель начальных классов выполняет следующие должностные обязанности:

1.  Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых ФГОС;
2.  Проводит уроки и другие учебные занятия в закрепленных за ним по распределению учебной нагрузки классах;
3.  Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет ответственность за их реализацию
4.  Составляет рабочую программу на учебный год и тематические планы работы по учебным предметам на учебную четверть и  план на каждый урок и занятие;
5.   Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ; 
6.  Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам новым ФГОС; 

7.  Реализует применяемые в школе образовательные программы в соответствии с учебным планом, собственным поурочным планом и расписанием занятий; 

8.  Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения; 

9.  Использует современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

10. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы. 
11. Обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 
12. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения. 
13. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 
14. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.
15. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1-4 классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся;
16. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.
17. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы за то число месяца, когда они проводились и проставляет в классный журнал все оценки; 
18.  Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

19. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

20. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение учащихся.

21. Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (лицами, их заменяющими).

22. Обеспечивает во время занятий надлежащий порядок и дисциплину.

23. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.
24.  Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса.

25. Доводит до сведения руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся.

26.  Проводит  инструктаж  обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа.

27. Ведет в установленном порядке классную документацию, осуществляет текущий контроль посещаемости и успеваемости обучающихся по принятой в школе системе, выставляет оценки в классный журнал и дневник обучающегося, своевременно представляет администрации школы отчетные данные.

28. Допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога. 
29. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся). 
30.  Соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка школы, иные локальные правовые акты школы;

31. Соблюдает законные права и свободы обучающихся; поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.
32. Готовится к проведению занятий, систематически повышает свою профессиональную квалификацию, обучаясь на курсах, занимаясь самообразованием, посещая учебно-методические консультации, семинары, мастер - классы и др. 

33. Участвует в деятельности педагогических и иных советов школы и совещаниях, проводимых администрацией школы; а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

34. Проходит периодические медицинские обследования;

35. Соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению учителя;

36. Работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых общешкольных мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установ​лены нормы выработки;

37. Заменяет по приказу директора школы временно отсутствующих учителей;

38. Заменяется на период временного отсутствия учителями той же специальности или учителями, имеющими отставание по учебному плану в преподавании своего предмета в данном классе;

39. Получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

40. Обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы. 

41. Выполняет обязанности классного руководителя по приказу директора школы

42. Обеспечивает индивидуальное обучение на дому по приказу директора школы;
43. За заведование кабинетом: 
- проводит паспортизацию своего кабинета;
-  контролирует целевое использование кабинета;

- организует пополнение кабинета оборудованием, приборами и другим имуществом;
- принимает материальные ценности (кроме мебели) на ответственное хранение по разовым документам;
- обеспечивает сохранность подотчетного имущества;
- участвует в установленном порядке в инвентаризации и списании имущества кабинета;
- проводит или организует проведение другим педагогом инструктажа по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале установленного образца;

- не допускает проведение занятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья обучающихся и работников школы с извещением об этом заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе;

- вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения в соглашение по охране труда;
44. Выполняет обязанности классного руководителя; 
45. Руководит работой МО.

С должностной инструкцией ознакомлен(а), один экземпляр получил(а) на руки и

обязуюсь хранить его на рабочем месте.

________________ ___________________

(подпись) (инициалы, фамилия)

________________

(дата)
